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den einen Vermittlungsvorschlag unterbreiten darf
§ 18 Abs. 2 5.6 gilt entsprechend. Der Vermittlungs-
spruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle
gines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen
mmission. Der Vermittlungsspruch wird durch
Geschiftsfihrung den Ditzesanbischifen zur

c) ird wie folgt neu gefasst:

usschuss keine ersetzende
Entscheidung unterbreNet, gilt § 10 Abs. 2 lic b &
Spiegelstrich.”
S.Ji.nderung'uun 21
6 21 Sarz 2 wird wie folgt neu gefysst:

Cer Berater/die Beraterin ist mic Mil:glied der Zent-
ralen Arbeitsrechtlichen Kommissio, kann jedoch an
den Sitzungen der Zentralen Arbeitsigchelichen Kom-
mission, des Arbeitsrechtsausschusses N\nd deren Aus-
schiisse teilnehmen.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diieses Gesetz mritt mic Wirlmng vom 1. Mowvem
in Kraft.

Hamburg den 13. Oktober 2025

L.5. + Dr. Stefan Hefie
Erzbischof von Hamburg

Art. 94
Ordnung fiir die Kommission zur Ordnung
des Dibzesanen Arbeitsvertragsrechtesin
den (Erz-1Bistimern Berlin, Dresden-fMeilien,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg und Magdeburg
(Regional-KODA-Ordnung Nord-Ost)
vom 27. Oktober 2025

Priambel

Die katholische Kirche hat gemaft Arc 140 GG, 137
Abs. 3 WRV das verfassungsrechtlich anerkannte Recht,
die Arbeitsverhiltnisse im kirchlichen Dienst als ihre

Angelegenheit selbstandig zu ordnen. Um dem kirch-
lichen Sendungsauftrag und der daraus folgenden Be-
sonderheit der kirchlichen Dienstgemeinschaft gerecht
zu werden und um die Beteiligung der Mitarbeitersaite
gemdift Art. 9 Grundordnung des kirchlichen Dienstes
{Grundordnung) an der Gestaltung ihrer Arbeitshedin-
gungen zu gewahrleisten, wird zur Sicherung der Einheit
und Claubwiirdighkeit des kirchlichen Dienstes folgende

Ordnung erlassen:

% 1 Geltungsbereich. (1) Diese Ordnung regelt das Fu-
standekommen von Rechtsmormen dber Inhalt, Ab-

schluss und Beendigung von Arbeitsverhdlmissen mit
folgenden Rechtstragern:

1. den (Erz-)Bistiimern,

2. den Kirchengemeinden und Pfarreien,

3. den Verbinden von Kirchengemeinden,

4. den DiGzesancaritasverbanden und deren Gliede-
rungen, soweit sie offentliche juristische Personen
des kanonischen Rechts sind,

5. den sonstigen dem Dibzesanbischof unterstellcen
dffentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechis,

6. den sonstigen kirchlichen Rechrstrigern, unbescha-
det ihrer Rechtsform, die der bischoflichen Cesetz-

gebungsgewalt unterliegen
und deren rechtlich unselbstindigen Einrichtungen.

(2) Diese Ordnung gilt auch fiir die sonstigen kirchli-
chen Rechestriger unbeschadet ihrer Rechtsform,

a) wenn sie die Grundordnung in ihrer jeweils geften-
den Fassung fiir ihren Bereich rechtsverbindlich in
ihr Statut ibermommen haben; sofern ein kirchlicher
Rechrstrdger in der Rechtsform einer Kédrperschaft
des dffentlichen Rechts dber kein Statur verflgt, ist
eine notarielle Erklirung der Grundordnungsiiber-
nahme und anschliefende Verdffentlichung dieser
Erklirung ausreichend,

b) ihren Sitzin den (Erz-)Bistimern haben,

c) wenn sie die Ubernahme der Grundordnung dem
Didzesanbischof, in dessen (Erz-)Bistum der Rechis-
triger seinen Sitz hat, anzeigen und

d) wenn der Digzesanbischof in dessen [Erz-)Bistum
der Rechtstriger seinen Sitz hat, der erstmaligen
Aufnahme des Rechrstrigers in die Kommission
schriftlich zugestimmt hat. Vior der Entscheidung
des Digzesanbischofs ist die Kommission anzuho-
ren. Wird die Aufnahme in die Kommission vom
Didzesanbischof abgelehnt, verweist der Didzesan-
bischof den Rechtstrager an die zustandige Kommis-
siom; diese ist an die Entscheidung gebunden.
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(3) Soweir kirchliche Rechrstriger sich satzungsgemiafi
dafiir entschieden haben, die Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes [(AVR) amzuwenden
und diese tatsachlich anwenden, bleiben sie von der
Zustandigheit der Kommission ausgenommen.

{4) Beantragt ein kirchlicher Rechrstriger den Wechsel
in den Fustindigkeirshereich einer anderen Kommis-
sion, entscheidet jeweils der Digzesanbischof, in dessen
(Erz-)Bistum der Rechtstrager seinen Sitz hat, nach An-
hirung beider Seiten jeweils der abgebenden und der
aufnehmenden Kommission. Antrag bedarf der schrift-
lichen Begriindung. Die Entscheidung ist den Kommis-
sionen mitzuteilen

(5) Der Didzesanbischof kann filr mehrere kirchliche
Rechtstrager eine eigene Ordnung erlassen. Die Ent-
scheidung dber den Erlass einer solchen Ordnung er-
folgt im Benehmen mit beiden Seiten der ansonsten
zustandigen Kommission.

§ 2 Die Kommission. (1) Fir die in § 1 genannten
Rechtstriger wind die Kommission zur Ordnung des
Didzesanen Arbeitswertragsrechtes in den (Erz-)Bisci-
mermn Berlin. Dresden-Meifien, Erfurt, Gorlitz, Hamburg
und Magdeburg (Regional-KODA Mord-Ost) errichtet.

(2} Die Amrsperiode der Kommission berr@ge vier Jah-
re. Sie beginnt mit der konstmierenden Sitzung, jedoch
nicht vor Ablauf der Amisperiode der bisherigen Kom-
mission. Bis zur konstituierenden Siczung der newen
Kommission nimmit die bestehende Kommission die
Aufgaben gemdfl dieser Ordnung wahr, jedoch nicht
liber die Daver von 2wkl Monaten liber das Ende ihrer
Amtsperiode hinaus.

§ 3 Aufgabe. (1) Aufgabe der Kommission ist die Be-
ratung und Beschlussfassung von Rechtsnormen dber
Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhalt-
nissen, solange und soweit die Zentrale Arbeitsrecht-
liche Kommission (ZAK) von ihrer Regelungsbefugnis
gemal § 2 Abs. 1 ZAK-Ordnung keinen Gebrauch ge-
macht hat oder macht. Die durch die Kommission nach
Maligabe dieser Ordnung beschlossenen und von den
Didzesanbischafen in Kraft gesetzten arbeitsrechtlichen
Regelungen gelten unmittelbar und zwingend

(2} Beschliisse der ZAK im Rahmen ihrer Beschlusskom-
petenz gemal § 2 Abs. 1 ZAK-Ordnung gehen mit ihrer
Inkraftserzung den Beschliissen aller anderen Kommis-
sionen nach Art. @ Grundordnung vor.

(3) In Erfallung ihrer Aufgabe soll die Kommission bei
den Beratungen die Empfehlungen der Zentralen Kom:-
mission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechtes im

kirchlichen Dienst (ZAK) gemal § 2 Abs. 3 ZAK-Ord-
nung beriicksichtigen.

§ 4 Zusammensetzung. Der Kommission gehéren
ak Mitglieder eine gleiche Anzahl von Vertrecern' der
Dienstgeber und der Mitarbeiter an, und zwar auf jeder
Seite zwei aus jedem beteiligren (Erz-)Bistum. Im Falle
der Entsendung gemaft § & Abs. 2 gehéren der Kommis-
ston nach Mafigabe von § 5 Abs. 4 auf jeder Seite hichs-
tens 14 Personen an.

§ 5 Vertretung der Dienstgeber. (1) Die Vertreter der
Dienstgeber werden durch den Generalvikar des jewei-
ligen (Erz-) Bistums fiir eine Amtsperiode berufen.

{2) Als Dienstgebervertrerer kann nicht berufen wer-
den, wer aufgrund der Mitarbeiterverretungsordnung
(MAVD) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann.
Bei der Berufung der Mitglieder der Dienstgeber sollen
die verschiedenen Bereiche des kirchlichen Dienstes an-
gemessen berlicksichtigt werden. Als Dienstgeberver-
treter aus dem kirchlichen Dienst knnen nur Personen
in die Kommission berufen werden, die bei Dienstge-
bem im Geltungsbereich der Grundordnung tarig sind.
Micht im kirchlichen Dienst stehende Personen kdnnen
Dienstgebervertreter sein, wenn sie als Mitglied eines
kirchlichen Organs zur Entscheidung in arbeitsvertrags-
rechitlichen Angelegenheiten befugr sind.

{3) Wird neben den gewahlen Vertretern der Mit-
arbeiterseite auch eine bestimmite Anzahl von Ge-
werkschaftsvertretern nach % & Abs. 2 entsandt, ist die
Dienstgeberseite durch die gleiche Anzahl von Dienst-
gebervertrerern zu erhihen

(%) Werden gemalt § 6 Abs. 2 zwei Gewerkschaftsvertre-
ter in die Kommission entsandt, wird jeweils ein 2usitz-
licher Vertreter der Dienstgeber durch einvermehmliche
Berufung seitens der Generalvikare der Erzbistiimer
Berlin und Hamburg einerseits und seitens der Gene-
ralvikare der Bistiimer Dresden-Meifien, Erfurt, Gorlitz
und Magdeburg andererseits als Mirglied der Kommis-
sion bestellt.

§ 6 Vertretung der Mitarbeiter. (1) Die Vertreter der
Micarbeiter werden gesondert in den beteiligten (Erz-)
Bistiimen fiir eine Amtsperiode gewdhlc Sie sollen ver-
schiedenen Gruppen des kirchlichen Dienstes angehd-
ren, und zwar

1. dem lirurgischen und dem pastoralen Dienst,

2. der kirchlichen Verwalmung,

Zuir bernperen Lisharke o wind hier wnd e Folgessden uncer Mestnete™

| Mararbeises”, o ender™ enc) die im Sprachgebrawch Gbliche Fonm
wosrwenuder. Damr sollen Frauen wie Mismner ghechenmatlen bezeichne
L
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3. dem kirchlichen Bildungswesen,
4. den sozial-caritativem Diensten, soweit ske nicht
nach § 1 Abs. 3 ausgenommen sind.

Die Zugehdrigkeit mu einer dieser Gruppen bestimmit
sich nach Art der ausgeiibten Haupttitigheit; hieriiber
entscheidet der Wahhorstand. Die Mitarbeitervertre-
ter eines (Erz-)Biscums diirfen nicht beide der gleichen
Gruppe angehdren. Kann der Wahhorstand die Grup-
penzugehdrighkeit nicht klaren, halt er die Entscheidung
des Didzesanbischofs ein. Das Mahere regelt § 8.

(2} Zusitzlich zu den gewdhlten Vertretern wird eine
bestimmte Anzahl von Mitghedern durch tariffahige
Arbeitnehmerkoalionen (Gewerkschaften) entsandt
Dias Mahere regelt § 9.

(3) Die gewahlten Vertreter der Mitarbeiter (46 Abs. 1)
und die entsandeen Vertreter der tariffihigen Arbeit-
nehmerkoalitionen (Gewerkschafren) gemdt § 6 Abs. 2
bilden die in dieser Ordnung als Mitarbeiterseite” be-
zeichnere Gruppe der Mirglieder der Regional-KODA
Mord-Ost.

§ 7 Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender.
(1) Der Vorsiczende und der stellvertrecende Vorsit-
zende werden von der Gesamtheit der Kommissions-
mitglieder geheim gewahlt, und zwar der Vorsitzende
einmal aus der Dienstgeberseite und das andere Mal
aus der Mitarbeiterseite, der stellvertretende Varsitzen-
de aus der jeweils anderen Seite. Der Wechsel erfolgt
jeweils nach der Halfte der Amtsperiode. Gewshir ist,
wer die Stimmen der Mehrheit aller Kommissionsmit-
glieder auf sich vereinigr. § 19 Abs. 3 findet Amwendung.
Kommi in zwei Wahlgingen die erforderliche Mehrheit
nicht zustande, so ist gewdhit, wer in einem weiteren
Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bis
zur Wahl des Vorsitzenden und des stellvertretenden
Varsitzenden leitet das nach Lebensjahren dlteste Mit-
glied die Sitzung.

(2} Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertretende
Worsitzende vorzeitig aus, findet fiir den Rest der Amis-
periode eine Machwahl statt.

§ & Wahlrechtsgrundsitze. (1) Wihlbar sind die Mit-
arbeiter, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, min-
destens seit einem Jahr in einem kirchlichen Arbeicsver-
héiltnis stehen und die dbrigen Vioraussetzungen fiir die
Wahlberechtigung nach § 7 und die Wihlbarkeit nach §
& MAVD erfiillen.

(2) Wahlvarschlagsberechtigt sind die Mitarbeiter und
Personen, die die Voraussetzungen fir die Wahlberech-
tigung nach § 7 MAMO in der jeweils gelenden Fassung
erfiillen.

(3) Wahlberechtigt sind die Mitarbeiter und Personen,

die

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben und

b} die dbrigen Voraussetzungen fiir die Wahlberechiti-
gung nach § 7 MAVD in der jeweils geltenden Fas-
sung erfiillen.

{4) Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl obliegen
gesondert in den bereiligten (Erz-)Bistiimern je einem
Wahkworstand.

{5) Wer fir die Kommission kandidiert, kann nicht Mit-
ghied des Wahlvorstandes sein.

(6] leder wahlberechtigte Mitarbeiter hat das Recht, die
Wahl wegen eines Verstoles gegen geltendes Recht in-
nerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses schriftlich anzufechten. Die An-
fechrungserklirung ist dem Wahhorstand zuzuleiten.

{7) Der Wahhorstand entscheider tiber Anfechtungen
innerhalb von rwei Worchen nach Zugang der Wahlan-
fechtung und teilt die Entscheidung der Person oder
den Personen mit, die die Wahl angefochten haben Un-
zulissige und/oder unbegriindere Anfechtungen weist
der Wahhorstand zuriick. Stellt er fest, dass die Anfech-
tung begrindet ist und dadurch das Wahlergebnis be-
einflusst sein kann, so erklart er die Wahl fir ungiltig: in
diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen.
Im Falle einer sonstigen begriindeten Wahlanfechtung
berichtige er den durch Verstofi verursachten Fehler.
Diie Entscheidung iiber eine Wahhwiederholung wird im
Amishlact des jeweiligen (Erz-}Bistums verdffentlichr.

(&) Gegen die Encscheidung des Wahlvorstandes ist die
Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung des Wahlvorstandes zulissig-

(9] Eine fiir ungiiltig erklarte Wahl [3sst die Wirksambkeit
der zwischenzeitlich durch die Kommission gefassten
Beschlilsse unberithre.

{10) Das Nahere regelt eine Wahlordnung, die Bestand-
teil dieser Ordnung ist.

§ 9 Entsendungsgrundsdtze. (1) Die Anzahl der Ver-
treter, die won den Gewerkschaften entsande werden,
richter sich grundsitzlich nach dem zahlenmifigen
Verhdltnis der im Zeitpunkt der Entsendung in den
Gewerkschaften zusammengeschlossenen kirchlichen
Micarbeiter im Zustindigkeitsbereich der Kommission
{Organisationsstarke). Ungeachtet der jeweiligen Or-
ganisationsstirke wird gewahrlestet, dass in der Kom-
mission mindestens zwei Sitze fiir die Gewerkschaften
worbehalten werden. Satz 2 findet keine Anwendung,
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wenn die Mitarbeit in der Kommission von keiner Ge-
werkschaft beansprucht wird.

(2) Berechtigt zur Entsendung von Mitgliedern in die
Kommission sind nur Gewerkschaften, die nach ihrer
Satzung fiir den Regelungsbereich oder Teile des Rege-
lungsbereiches der Kommission zustindig sind.

(3) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter fiir die
Kommission, fallen alle Sitze nach Abs. 1 Satz 2 an diese
Cewerkschaft.

(4) Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter fiir
die Kommission, einigen sich die mitwirkungsberech-
tigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf
die zahlenmifiige und namentliche Zusammensetzung
der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter.
Kommit eine Einigung nicht ustande, entscheidet der
Vorsitzende der Kommission dber die Verteilung der
Plitze. Gegen die Entscheidung des Viorsiczenden der
Kommission st Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht
inmerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Waochen nach
Bekanntgabe der Entscheidung zulissig. Die Frist be-
ginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften diber den
Rechtsbehelf, das Gericht, bei demn der Rechisbehelf
anzubringen ist. den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt waorden sind. Das Kirchliche Arbeits-
gericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mit-
gliederzahlen, die ihm gegeniiber glaubhaft zu machen
sind. Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann
insbesondere durch eine eidesstattliche Versicherung
erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Ge-
werkschaft vor einem MNotar abgibr

(5) Die entsandten Mitglieder missen die Gewdhr da-
fiir bieten, dass sie das verfassungsmatige Selbsche-
stimmungsrecht der Kirche zur Gestaltung der sozialen
Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des
kirchlichen Dienstes respektieren.

(&) Scheidet ein entsandres Mitglied aus der Kommis-
sion aus oder wird es abberufen, entsendet die Cewerk-
schaft, die durch das Mitglied vertrecen wurde, unver-
ziiglich ein neues Mirglied

(7) Kindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, einigen sich die verbleibenden mit-
wirkungsberechtigten und mitwirlungswilligen Ge-
werkschaften dariiber, wer fir den Rest der Amiszeit
die Stelle des ausscheidenden Mitglieds Gbemehmen
soll. Kommit keine Einigung zustande, entscheidet der
Vorsitzende der Kommission, welcher verbleibenden
Cewerkschaft das Machbesetzungsrecht zusteht. Gegen
die Encscheidung des Viorsiczenden der Kommission ist

Klage beim Kirchlichen Arbeftsgericht innerhalb einer

Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe
der Entscheidung zulassig. Die Frist beginnt nur zu lau-
fen, wenn die Gewerkschaft Gber den Rechtsbehelf das
Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den
Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt war-
den isc

(&) Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der
Kommission auf, riicken nach Mafigabe des § 10 Abs. 6
und 7 die nichstberechtigten Ersatzmitglieder fiir den
Rest der Amisperiode nach.

(9) Das Mihere regelt eine Entsendeordnung, die Be-
standreil dieser Ordnung ist.

§ 10 Vorzeitiges Ausscheiden, Machfolge fir ausge-
schiedene Mitglieder, Ruhen der Mitgliedschaft. (1)
Die Mitgliedschaft in der Kommission erischt vor Ab-
lauf der Amtsperiode durch

1. Wegfall der Voraussetzungen fiir die Berufung oder
Wihlbarkeit; die Feststellung erfolgt durch den Vior-
sitzenden im Einvernehmen mit dem stellvertreten-
den Vorsitzenden,

2. Niederlegung des Amtes, die dem Vorsitzenden ge-
geniiber schriftlich zu erkliren ist,

3. Ausscheiden aus dem kirchlichen Dienst in dem
(Erz-)Bistum, in dem das Mitglied gewahlt der fir
das es berufen wurde oder

4. recheskriftige Entscheidung der kirchlichen Gerich-
te fiir Arbeitssachen, die die grobe Vernachlissigung
oder Verletzung der Befugnisse und Pfichten als
Mitglied der Kommission festgestellt haben.

{2) Scheidet ein Vertreter der Dienstgeber vorzeitig aus,
so beruft der Generalvikar des betreffenden (Erz-)Bis-
tums fiir den Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied.

{3) Auf Antrag des einzelnen Mitgliedes kann des-
sen Mitgliedschaft in der Kommission aus wichtigem
Grund fiir ruhend erklart werden. Uber den Antrag ent-
scheidet der Vorsitzende im Einvernehmen mit dem
stellvertretenden Vorsitzenden. Kommit eine einwver-
nehmiliche Entscheidung nicht zustande, ist der Antrag
der Kommission vorzulegen und von dieser zu entschei-
den. Ebenfalls ruht die Mitgliedschaft fiir den Fall, dass
der Vorsitzende im Envernehmen mit dem stellver-
tretenden Vorsiczenden die daverhafte Verhinderung
eines Mirglieds feststellr. Gegen die Encscheidung des
Vorsiczenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
kann Beschwerde bei der Kommission erhoben werden;
die Kommission entscheidet abschliefiend. Handelt es
sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft fiir ru-
hend erklire wird, um einen gewihlten Vertrecer der
Mitarbeiter, so riickt fiir die Daver des Ruhens der Mit-
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gliedschaft das nichstberechtigte Ersatzmitglied nach;
handelr es sich um einen Vermeter der Dienscgeber, be-
nennt der Generalvikar des betreffenden (Erz-)Bistums
fiir die Daver des Ruhens der Mitgliedschaft ein Ersatz-
mitglied. Handelt es sich um ein entsandres Mitglied,
benennt die Gewerkschaft, die durch das Mitglied ver-
creen wurde, fiir die Daver des Ruhens der Mirglied-
schaft ein neues Mitglied.

(4) Wird eimemn Mitglied der Kommission die grobe
Vernachlissigung oder Verleczung der Befugnisse und
Pflichten als Mitglied der Kommission vorgeworfen,
ruht die Mitgliedschaft, wenn die Kommission mit zwei
Drritcel der Gesamczahl ihrer Mitglieder das Ruhen der
Mitgliedschaft beschlieit. Das Ruhen der Mitgliedschaft
endet, wenn das Kirchliche Arbeitsgeriche in erster Ins-
tanz feststelle, dass das Mitglied seine Befugnisse und
Pfiichten nicht grob vermachlassigt oder verletzt hat.
Handelt es sich bei dem Mitglied, dessen Mitgliedschaft
fiir ruhend erklart wird, um einen gewsdhlten Vertreter
der Mitarbeiter, so riickt fiir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft das ndchstberechtigte Ersatzmitglied
nach; handelt es sich um einen Vertreter der Dienst-
geber, benennt der Generalvikar des berreffenden (Erz-)
Bistumns fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft ein
Ersarzmitglied. Handelr es sich um ein entsandres Mic-
glied, benennt die Gewerkschaft, die durch das Mitglied
wvertreren wurde, fiir die Dauer des Ruhens der Mitglied-
schaft ein neues Mitglied.

(5) Die Mitgliedschaft in der Kommission endet im Fal-
le einer dienstgeberseitigen Kiindigung erst, wenn das
Arbeitsgericht rechrskraftig die Wirksambkeit der Kiin-
digung festgestellt hat. Die Mitgliedschaft rubt ab dem
Beendigungszeitpunke: Abs. 4 Sarz 3 finder entspre-
chend Anwendung.

(6) Scheidet ein gewdhlter Vertreter der Mitarbeiter
wOrzeitig aus, rickt das nach der Wahlordnung nachst-
berechtigte Ersatzmitglied fir den Rest der Amtsperio-
de nach.

(7} Stehr kein Ersatzmitglied aus dem betreffenden
(Erz-)Biscum mehr zur Verfiigung, wihlen die gewahl-
ten Vertreter der Mitarbeiter ein Ersatzmitglied fir den
Rest der Amtsperiode nach. Dazu legt die Didzesane
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen des
betreffenden (Erz- )Bistums eine Vorschlagsliste mit bis
zu drei Kandidaten vor. Das Ersaczmitghied soll in ei-
nem kirchlichen Arbeitsverhaltnis in dem betreffenden
(Erz-)Biscum stehen; im Ubrigen gile § 8 Abs. 1 entspre-
chend. Als Ersatzmitglied ist der Kandidat gewahlt, der
in geheimer Wahl die einfache Mehrheit der Stimmen
der gewshlten Vertreter der Mitarbeiterseite erhalt. Bei

der Wahlhandlung soll der Leiter der Geschiftsstelle der
Kommission anwesend sein; dieser tiffc auch die not-
wendigen Feststellungen.

% 11 Unterkommissionen. Die Kommission kann fir
die Dauer ihrer Amtsperiode oder zeitlich befristet Un-
terkommissionen bilden. Vorschrifren dieser Ordnung
iiber die Kommission gelten fir die Unterkommissio-
nen und deren Mitglieder entsprechend, soweit sich
micht aus den $§ 12 und 13 etwas anderes ergibt.

§ 12 Aufgabe und Bildung von Unterkommissionen.
{1} Zur Beschlussfassung von Rechrsnormen dber In-
halt, Abschluss und Beendigung won Arbeitsverhilonis-
sen bestimmter Rechtstrager oder bestimmier Berufs-
und Aufgabenfelder in den kirchlichen Einrichtungen
kann die Kommission mit der Mehrheit der Gesamitzahl
ihrer Mitglieder (absolute Mehrheit) Unterkommissio-
nen bilden. Die Reichweite der Handlungskompetenz
der Unterkommission wird von der Kommission fest-
gelege.

{2) Die Unterkommissionen setzen sich paritatisch aus
insgesamt vier oder sechs Vertretern der Mitarbeiter
und vier oder sachs Vertrerern der Dienstgeber zusam-
men. Die Hilfte der Mitglieder jeder Seite wind von den
Seiten der Kommission aus ihren Reihen gewahlc. Die
andere Hilfte der Mitglieder darf nicht Mitglied der
Kommission sein; sie wird von der jeweiligen Seite der
Kommission aus den betroffenen Berufs- und Aufga-
benfeldern beziehungsweise Rechtstragern berufen, fiir
die die Unterkommission gebilder wurde.

{3) Die Mirglieder der Unterkommissionen bestimmen
aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden sowie einen stellver-
treteniden Vorsiczenden von der jeweils anderen Seite.
Der Vorsitzende und sein Vertreter midssen Mitglied
der Kommission sein.

{4) Die Sitzungen der Unterkommissionen werden von
dem jeweiligen Vorsitzenden geleitet und einberufen.

{5) Die Amtsperioden der Unterkommissionen enden
spatestens mit der Amtsperiode der Kommission.

% 13 Kompetenzen und Beschlisse der Unterkom-
missionen. Die von der Unterkommission mit Dreivier-
telmehrheit beschlossenen Regelungsvorschlage sind
gualifizierte Beschlussempfehlungen. Diese werden den
(Erz-)Bischifen der beteiligen (Erz-)Bistimer nur dann
zur Inkraftsetzung zugeleiter, wenn ihnen drei Viercel
der Gesamitzahl der Mitglieder der Kommission zu-
sTimimit.

§ 14 Rechtsstellung. (1) Die Mitglieder der Kommission
fishren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. Sie sind in
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ihremn Amt unabhingig und an keine Weisungen ge-
bunden.

) Fir die Micglieder der Kommission stehr die Wahr-
nehmung von Aufgaben nach dieser Ordnung der
arbeitsvertraglich vereinbarren Tarigkeir gleich. Sie diir-
fen in der Ausibung ihres Amres nicht behindert und
aufgrund ihrer Tatigkeit weder benachreiligt noch be-
glinscigr werden. Aus ihrer Tatigkeit diirfen ihnen keine
beruflichen Machteile erwachsen.

(3) Erleidet ein Mitglied der Kommission, das Anspruch
auf Unfallfiirsorge nach beamtenrechtlichen Grundsat-
zen hat, anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder
in Erfiillung won Pflichten nach dieser Ordnung einen
Umnfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorgevorschriften ein Dienstunfall wire, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

§ 15 Freistellung. (1) Die Mirglieder der Kaommission,
die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur ordnungsge-
méfien Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen
Umfang won der dienstlichen Tatigkeit freizustellen,
insbesondere fir die Teilnahme an den Sitzungen des
Plenums und der Ausschilsse und fur deren Vorberei-
tung. Zu den Aufgaben der Mitglieder der Kommission
gehirt auch die Plege einer angemessenen Riickbin-
dung zu denen, die sie reprisentieren. Die Freistellung
umfasst den Anspruch auf Reduzierung der ibertra-
genen Aufgaben. Falle eine Tatigheit als Kommissions-
mitghed auf einen aufierhalb der persgnlichen Arbeits-
zeit liegenden Zeitraum, hat das Mitglied Anspruch
auf entsprechende Arbeitsbefreiung zu einem anderen
Zeitpunkt unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Die
Kosten der Freistellung und Arbeitsbefreiung regeln die
beteiligten (Erz-)Bistimer fiir die jeweiligen Mitgleder
der Kommission.

(2} Die gewihlten Kandidaren gemat § 10 der Wahlord-
nung sind bis zur konstituierenden Siczung im notwen-
digen Umfang fiir Veranstalcungen der Mitarbeiterseice
zur Vorbereicung auf ihre Tarigkeit freizuscellen.

(3) Die Beisitzer im Vermittlungsausschuss werden fiir
die Teilnahme an Verhandlungen in notwendigem Um-
fang freigesteli

(4) Das Nihere kann in Ausfiihrungsregelungen festge-
legt werden.

§ 16 Schulung. Die Micglieder der Kommission werden
bis zu insgesamt zwei Wochen pro Amtsperiode fiir die
Teilnahme an Schulungsveranstalungen freigestellr, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Arbeit in
der Kommission erforderlich sind.

§ 17 Kiindigungsschutz der Mitglieder der Kommis-
sion. Einem Mitglied der Kommission kann nur gekiin-
digt werden, wenn ein Grund fiir eine aufierordentliche
Kiindigung vorliegt. Abweichend von Satz 1 kann in
den Fallen des Art. 7 Abs. 3 bis 5 Grundordnung auch
eine ordentliche Kindigung ausgesprochen werden.
D¥ie Satze 1 und 2 gelten ebenfalls innerhalb eines [ahres
nach Ausscheiden aus der Kommission.

% 18 Beratung. Der Mitarbeiterseite werden zur Be-
ratung im notwendigen Umfang eine im Arbeitsrecht
kundige Person oder die dafiir erforderlichen Miczel
zur Verfligung gestellt. Die Entscheidung tiber die Be-
auftragung einer Person erfolge im Einvernehmen mic
der Micarbeiterseite. Der Berater ist nicht Micglied der
Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Kom-
mission teilnehmen. Satz 3 gilt encsprechend fiir eine
mit der Berarung der Dienstgeberseite beauftragte Per-
£

§ 19 Siczungen, Antragsstellung und Geschiftsord-
nung. (1) Die Kommission trice bei Bedarf zusammen.
Eine Sirzung hat aufierdem statrzufinden, wenn dies von
einem Viertel der Gesamrzahl der Mirglieder schrriftlich
und uncer Angabe von Griinden verlangt wird.

(2) Der Vorsitzende der Kommission, bei Verhinderung
der stellvertretende Vorsitzende, lidt unter Angabe
der Tagesordnung spatestens zwei Wochen - in Eilfal-
len acht Tage — vor der Sitzung ein. Er entscheidet im
Einvermehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden

auch iiber die Eilbedirftigheit.

(3} Sind Mirglieder verhindert, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, so it die Ubercragung des Stimmrechres auf
ein anderes Mirglied derselben Seite zulissig Ein Mit-
glied kann musitzlich nicht mehr als ein ibertragenes
Stimmrecht ausiiben. Die schriftliche Ubertragung des
Stimmrechres ist dem Vorsitzenden nachzuweisen.

(4) Eine Siczung kann nur stattfinden, wenn von jeder
Seite mindestens die Hilfte der Micglieder, darunter der
Vorsiczende oder der stellvertretende Vorsitzende, an-
weesend ist

(5) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Kommis-
sion; die Antrige miissen schrifdich mir Begriindung
vorgelegt werden.

(6) Empfehlungsbeschiiisse der ZAK sind nach Zulei-
tung durch die Geschafrssrelle der Zentral-KODA in der
nichsten Sirzung der Kommission zu behandeln.

(7) Die Siczungen sind nicht offentlich.

(&) Die Kommission kann sich eine Geschiftsordnung

geben.
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§ 20 Beschliisse und ihre Inkraftsetzung. (1) Die Kom-
mission fasst Beschliisse mit eimer Mehrheit won min-
destens drei Viertel der Gesamitzahl ihrer Mirglieder

(2} In Angelegenheiten, die eilbedirfrig sind und fiir
die eine mindliche Verhandlung entbehrlich ist, kin-
nen Beschliisse schrifilich herbeigefithrt werden. Ein
Beschluss kommt nur zustande, wenn alle Mitgheder
diesern Verfahren zustimmen. Der Vorsitzende ent-
scheidet im Einvermehmen mit dem stelbvertretenden
Vorsitzenden dber die Einleitung dieses Verfahrens.

(3) Die Beschliisse werden nach Unterzeichnung durch
den Vorsitzenden oder den stellvertretenden Varsitzen-
den den (Erz-)Bischifen der beteiligren (Erz-)Bistiimer
Gbermictelt.

{4) Sieht sich ein Didzesanbischof nicht in der Lage.
einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offensichilich
gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben
der katholischen Claubens- und Sittenlehre verstofis, so
legr er inmerhalb von sechs Wochen nach Zugang des
Beschlusses unter Angabe von Grinden Einspruch bei
der Kommission ein.

(5) Wenn biz zum Ablauf der sechswichigen Frist kein
Einspruch erhoben worden ist, sind die Beschlisse vom
jeweiligen Didzesanbischaof in Kraft zu serzen und im
Amtsblatt des (Erz-)Bistums zu verdffentlichen.

(&) Im Falle eines Einspruchs berit die Kommission
die Angelegenheit nochmals. Fasst sie einen neuen Be-
schluss oder bestirigr sie ihren bisherigen Beschluss,
so leitet sie diesen den (Erz-)Bischofen der beteiligten
{Erz-)Bistimer zur Inkrafisetzung zu. Kommt ein sol-
cher Beschluss nicht mustande, so ist das Verfahren be-
endet.

(7} Das Werfahren ist auch dann beendet, wenn der Did-
zesanbischof sich nicht in der Lage sieht, einen bestatig-
ten oder gednderten Beschluss in Kraft zu setzen. Sieht
sich einer der ibrigen (Erz-)Bischife der bereiligten
{Erz-)Bisciimer miche in der Lage, einen gednderten Be-
schiuss in Kraft zu setzen, kann er gegen die Anderung
Einspruch einlegen; Abs. 4 bis 6 finden Anwendung.

§ 21 Vermittlungsausschuss. (1) Fir den Zustindig-
keirshereich der Kommission wird ein Vermirtlungsaus-
schuss gebilder.

(2) Der Vermittlungsausschuss setzt sich unter Wah-
rung der Paritat aus acht Personen zusammen, und
rwar aus je einem Varsitzenden der beiden Seiten ge-
mafi § 23 Abs. 1 sowie sechs Beisitzern gemdfi § 23 Abs.
. Von den Beisitzern gehdren auf jeder Seite zwei der

Kommission an; die weiteren Beisitzer dirfen nicht Mit-
glied der Kommisskon sein.

{3) Die Micglieder des Vermirdungsausschusses werden
zu Beginn der jeweiligen Amsperinde der Kommission
gewahlt.

{4) Jeder Bewsitzer hat fir den Fall der Verhinderung
ginen Stellvercreter.

§ 21 Vorausserzung der Mitgliedschaft im Vermire-
lungsausschuss. (1) Die Vorsiczenden des Wermitt-
lungsausschusses diirfen weder bei einem kirchlichen
Rechistriger angestellt sein noch einem vertretungs-
berechrigren Leitungsorgan eines kirchlichen Rechrs-
trigers angehiren, wenn der Rechrstriger in den
Gelrungshereich der Kommission falle Sie sollen der ka-
tholischen Kirche angehioren und dber fundierte Kenni-
nisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. Sie
diirfen nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmirglie-
dern zustehenden Rechre behindert sein und missen
die Gewihr dafiir bieten, dass sie jederzeit fiir das kirch-
liche Gemeinwoh| eintrecen. Fiir sie gelten die Vorgaben
der Crundordnung; falls sie nicht im kirchlichen Dienst
stehen, gefren fiir sie diese Vorgaben entsprechend.

{2) Die Beisitzer, die nicht Mitglieder der Kommission
sind, miissen in einem kirchlichen Arbeits- ader Anstal-
lungsverhalinis stehen.

§ 23 Wahl und Amtsperiode des Vermirtlungsaus-
schusses. (1) Die Vorsiczenden werden von der Kom-
miission nach einer Aussprache mit drei Viertel der
Gesamizahl ihrer Mitgleder in einem gemeinsamen
Wahlgang geheim gewihlt. Kommt in den ersten bei-
den Wahlgangen diese Mehrheit nicht zustande, reicht
im dricten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stm-
mien. Wird auch diese nicht erreicht, wihlen die Dienst-
geber- und die Mitarbeiterseite getrennt je einen Vor-
sitzenden mit mindestens der Mehrheit threr Stimmen.
% 19 Abs. 3 findet Anwendung. Wihlt eine Seite keinen
Waorsiczenden, ist nur der andere Vorsitzender des Ver-
mittlungsausschusses.

{2) Jeweils drei Beisiczer und ihre Stellvertreter werden
won der Dienstgeberseite und von der Mitarbeiterseite
in der Kommission gewdhlr. 2Fir die dabei erforderli-
chen Mehrheiten gilc Abs. 1 entsprechand.

{3) Die Amtsperiode der beiden Vorsizenden sowie
der Beisitzer und ihrer Stellvertreter entspricht derje-
nigen der Kommission. Bis zur Wahl eines neuen Ver-
mittlungsausschusses nimme der bestehende Vermitr-
lungsausschuss die Aufgaben wahr, jedach niche iiber
die Dauer von zwilf Monaten dber das Ende seiner
Amospericde hinaus. Wiederwahl ist zulissig. Das Ami
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eines Mitglieds erlischt mit seinem Ausscheiden aus der
Kommission, sofern es Mitglied der Kommission ist. Die
dauerhafre Verhinderung eines Vorsitzenden ist durch
den jeweils anderen Vorsitzenden festzustellen. Dazu
gilt das Verfahren nach Abs 1.

§ 24 Anrufung des Vermittlungsausschusses. Falls ein
Antrag in der Kommission nichr die fiir einen Beschluss
erforderliche Dreiviertelmehrheit erhaleen hat, jedoch
mindestens die Hilfte der Gesamizahl der Mitgleder
dem Beschluss zugestimmi haben, legt der Viarsitzende
diesen Amtrag dem Vetmirtlungsausschuss VO, Wenn
auf Antrag wiederum mindestens die Hilfre der Mir-
glieder fiir die Anrufung des Vermitdungsausschusses
sammi.

4§ 25 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss. (1)
Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermirclungs-
ausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden Vor-
sitzenden. Fiir jedes Vermirtdungsverfahren wird jeweils
zu Beginn des Verfahrens einvernehmlich von den Mit-
gliedern festgelegt. welcher der beiden Vorsitzenden
die Sitzung nach pfichtgematem Ermessen leiter und
welcher unterstiitzend teilnimmit Kommt keine solche
einvernehmliche Festlegung zustande, encscheider das
Los. Der leitende Vorsitzende kann im Benehmen mit
dem weiteren Vorsitzenden Sachverstindige hinzuzie-
hen.

(2} Die beiden Vorsitzenden umterbreiten dem Ver-
mittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungs-
vorschlag. Der Vermitdungsausschuss entscheidet mit
einer Mehrheit von mindestens wvier Stimmen iber
den Vermirtungsvorschlag. Eime Stimmentchaloung ist
nicht zulissig. Bei der Abstimmung haben die beiden
Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme Kénnen
beide Vorsitzenden sich nicht auf einen Vermittlungs-
vorschlag einigen, wird durch Losverfahren bestimmt,
welcher der beiden Vorsitzenden einen Vermirclungs-
vorschlag uneerbreiten darf. Bei der Abstimmung tber
diesen Vermirtungsvorschiag dbr der im Losverfahren
ohsiegende Vorsitzende das Stimmrecht fiir beide Vor-
sitzenden aus.

(3} Schieider der leitende Vorsitzemde wahrend des Ver-
fahrens aus dem Ami aus oder ist dauerhaft krankheits-
bedingt oder aus anderen Griinden an der Wahrmeh-
mung des Amtes verhindert, wird der andere leitender
Vorsitzender. Die daverhafre Verhinderung ist durch
den jeweils anderen Vorsitzenden festzustellen. Scheidet
einer der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bezie-
hungsweise ist einer der beiden Vorsitzenden dauerhaft
verhindert, so hat binnen einer Frist wvon acht Waochen
ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens beziehungsweise

ab dem Zeitpunkt der Feststellung der daverhaften Er-
krankung oder Verhinderung eine Neuwahl zu erfolgen.
50 lamge ruht das Verfahren. Eine Meuwahil fiir den Rest
der Amtsperiode findet auch dann stact, wenn der Vor-
sitzende im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz & aus dem Amt
ausgeschieden oder dauerhaft verhindert ist.

(4) Das Vermirtlungsverfahren soll spirestens zehn Wo-
chen nach Anrufung des Vermirdungsausschusses mit
einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung
abgeschlossen werden, keinen Vermittlungsvorschlag
unterbreiten zu knnen.

(5) Der Vermittlungsausschuss kanm im Einvernahmen
mit beiden Viorsiczenden die Verbindung verschiedener
Vermittlungsverfahren beschliefien, wenn die Verfah-
rensgegenstande in sachlichem oder rechtlichem Zu-
sammenthang stehen. Mach der Verbindung ist encspre-
chend Abs 1 eim leitender Vorsitzender zu bestimmen,
sofern kein Fall des § 23 Abs. 1 Sarz 5 vorliegr

(&) Das Vermittlungsverfahren ist nicht affentlich.

§ 26 Verfahren zur ersetzenden Emtscheidung. (1)
Stimmt die Kommission im Falle des § 24 dem Ver-
mittiungsvorschlag nicht mic mindestens drei Viercel
der Gesamizahl ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist
won acht Wochen 2u oder entscheidet die Kommission
micht gemifl § 20 selbst iiber die Angelegenheir, har
sich der Vermirtlungsausschuss erneur mic der Ange-
legenheit zu befassen, wenn mindestens die Halfte der
Gesamizahl der Micglieder der Kommission dies bean-
tragi. Das Verfahren ist nicht offentlich.

(2) Der Vermirtungsausschuss encscheider mit einer
Mehrheit von mindestens vier Stimmen iber den bis-
herigen oder einen neuen Vermittlungsvorschlag. Eine
Stmmenthaltung ist nicht zulassig. Die beiden Vorsit-
zenden haben gemeinsam nur eine Stimme. st der Ver-
mittlungsvorschlag nicht einvernehmlich von den bei-
den Vorsitzenden unterbreitet worden, sondern nach
Mafigabe des § 25 Abs. 2 Sarz 5 zustande gekommen,
ibt bei der Abstimmung dber diesen Vermittlungsvor-
schlag der im Loswerfahren obsiegende Vorsitzende das
Stimmrecht fir beide Vorsitzenden aus Der Vermitt-
lungsspruch tricr an die Seelle eines Beschlusses der
Kommission, der dann den (Erz-)Bischifen der beceilig-
ten

(Erz-}Bistiimer zur Inkrafrserzung gemit § 20 vorgelegt
wird. Der Worsiczende des Vermicdungsausschusses
serzr die Kommission unverziiglich dber den Vermitr-
lungsspruch, der den {Erz-)Bischifen zugeleitet wird, in
Kemninis.
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(3) Das Verfahren zur ersetzenden Encscheidung soll
spétestens sechs Wochen nach emeuter Anrufung des
Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Ent-
scheidung oder mit der Feststellung abgeschiossen wer-
den, dass keine erserzende Entscheidung unterbreitet
wird.

§ 27 Vorbereitungsausschuss. Tur Vorbereitung der
Sitzungen der Kommission kann ein Vorbereitungsaus-
schuss gebilder werden. Er berit den Vorsiczenden bei
der sufstellung der Tagesordnung. Er kann Beschluss-
antrige stellen und zu Beschlussvorschlagen von Aus-
schilssen und Antrigen von Kommissionsmitgliedern
Stellung nehmen.

§ 28 Ausschiisse. Fiir die Vorbereiung von Beschliissen
zu einzelnen Sachgebieten kann die Kommission scin-
dige oder zeitlich befristete Ausschilsse einsetzen.

§ 19 Kosten. (1) Fir die Sitzungen der Kommission, des
Vermittlungsausschusses und der Ausschilsse sowie
fiir die laufende Geschafrsfiilhmung und die Beratung
der Mitarbeiterseite stellen die beceiligten (Erz-)Bisti-
mer gemeinsam im erforderlichen Umfang Raum, Ge-
schafesbedarf und Persomalkrifte zur Verfligung und
tragen die notwendigen Kosten einschlielich der Rei-
sekosten. Die Kosten fiir die entsandten Vertreter trigt
die jeweilige Gewerkschaffr.

(2) Diie beteiligoen (Erz-)Bistiimer tragen jeweils die not-
wendigen Kosten fir die Teilnahme der aus threm (Erz-)
Bistum bestellten und gewshlten Mirglieder der Kom-
mission an Schulungsveranstaloungen im Sinne des § 16

(3) Ehrenamtlichen Vertretern der Dienstgeber, die
nicht im kirchlichen Dienst stehen, wird Verdienstaus-
fall auf Antrag vom berufenden (Erz-)Bistumn erstactet.

{4) Den Worsizenden des Vermittlungsausschusses
kann jeweils eine Aufwandsentschidigung oder Ver-
glitung gewihrt werden, wenn sie nicht im kirchlichen
Dienst stehen.

§ 30 Inkrafttreten, Auferkrafttreten. Diese Ordnung
tritt am 1. Movember 2025 in Kraft. Gleichzeitig trict die
Ordnung fir die Kommission zur Ordnung des Didze-
sanen Arbeitsvertragsrechees in den (Erz-) Bistdimern
Berlin, Dresden-Meiften, Erfurt, Garlirz, Hamburg und
Magdeburg (Regional-KODA-Ordnung Mord-Ost) vom
12. Dezember 2017 (Kirchliches Amtsblatt Erzbistum
Hamburg, 23. Jg. Ne 11, Art. 152, 5. 194 ff., v. 18. Dezem-
ber 2017) auler Krafc

Ha m burg den 27, Oltober 2025

L.5. + Dr. Stefan Hefie
Erzhischof von Hamburg

rt. 95
Profanierung einer Kirche

Dekret
liber die Profanierung der
Kirche 5t. Michael zu Bargreheide
Pfarrei St. Ansverus, Ahrensburg

Auf der\Grundlage der geltenden Rahmenordnung fiir
die Wermogens- und Immaobilienreform im Erzhisoum
Hamburg \(RahO-WVIR) (Kirchliches Amtsblatr, 27. |g.
Art. 1vom 4. Januar 2021) haben Kirchenvorscand und
Pfarrpastora\rat der Pfarrei St. Ansverus, Ahrensburg,
auf ihren Siczngen am 03.06. baw. 03.07.2025 beschlos-
sen, die P ung der im von mir am 15.05.2024 ge-
nehmigten Imryobilienkonzept als Sekundirimmaobilie
gualifizierten Kifche 5t. Michael zu Bargteheide zu be-

antragen.
Kirchenworstand

die Profanierung

d Pfarrer der Pfarrei beantragten
07 2025,

Dremn Beschluss von Kixchenvorscand und Plarrpastoral-
rat war imn Austausch m\it und unter Beteiligung der Grr-
lichen Gemeinde, dem eindeteam und Gremien-
wvertretern der Pfarrei dig\Feststellung vorausgegangen,
dass neben dem hohen SaNierungsbedarf und der stetig
abnehmenden Zahl der Nottesdiensthesucher keine
Motwendighkeit bestehr, Standort linger pastoral
zu nutzen. Eine Finanzierung\iber Drittrnittel ist nicht
midglich.
Mach Anhdrung des Priesterra
10009 2025 wird hiermit gemag ¢
21.05.1956 benedizierte Kirche 5t
de wegen fehlenden pastoralen Be

in seiner Siczung am
1222 4§ 2 CIC die am

mal c. 1212 iVm c. 1238 § 1 CIC seine WeiNe.
Hamburg den & Oktober 2026

L.5. + Dr. Stefan Heflle
Erzbischof von Hamburg

Rechtshehelfsbelehrung: Gegen dieses Dekret kaNn ge-
mifl can. 1734 CIC innerhalb won 10 Tagen nac der
Veriffentlichumg im Kirchlichen Amtsblatt beim hiesy
Ovrdinarius Beschwerde eingelegt werden.



